Sottosezione 2.2. — Performance

Ai sensi del d.l. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132, la presente sottosezione
non & applicabile nei confronti di CO.RE.DI. Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia e Veneto.

Sottosezione 2.3. — Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1. Struttura e obiettivi strategici dell’organo di indirizzo ex art. 1, co. 8, |. n. 190/2012.

CO.RE.DI., ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 si configura, come gia osservato in
precedenza, quale ente pubblico non economico, come tale pienamente soggetto alla disciplina in
analisi ai sensi del combinato disposto tra art. 1, co. 2-bis, dellal. n. 190/2012 e art. 2-bis, del D. Lgs.
n. 33/2013, sebbene in via semplificata anche alla stregua di quanto previsto dal P.N.A. 2022.

La presente sottosezione illustra le strategie e le metodologie che il RPCT ha elaborato, tenuto
conto degli obiettivi strategici individuati dall’organo di indirizzo politico e con la collaborazione
del Presidente, dei Commissari e di tutto il personale coinvolto nel processo di gestione del rischio
ovvero di implementazione della trasparenza amministrativa, a valere per il triennio considerato.

La sottosezione é finalizzata, tra I'altro a:

- determinare la consapevolezza in capo ai destinatari che il verificarsi di fenomeni corruttivi
espone I'Ente a gravi rischi, in special modo sotto il profilo delllimmagine pubblica, e
produce conseguenze sul piano penale e disciplinare a carico dell’autore della violazione;

- sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impegnarsi attivamente e costantemente
nell’attuare le misure di contenimento del rischio previste nel presente documento e
nell’osservare le procedure e le regole interne, sollecitando il RPCT ad ogni modifica della
sottosezione utile ai fini del suo rafforzamento;

- assicurare la correttezza dei rapporti tra I'Ente e i soggetti che con esso intrattengono
relazioni di qualsiasi genere, anche verificando e vigilando su possibili conflitti d’interessi;

- coordinare le misure di prevenzione della corruzione con i controlli che devono essere
attuati per vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi previste dal d.lgs. n. 39/2013.

La presente Sezione & cosi strutturata:

1) Parte | - Sintesi della strategia: in questa parte & descritta la strategia in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza adottata dal CO.RE.DI, processo di adozione
della sottosezione e gli obiettivi strategici individuati dall’organo di indirizzo politico, ai
sensi dell’art. 1, co. 8, della l. n. 190/2012;

2) Parte Il - Prevenzione della corruzione: in questa Sezione é rappresentata la gestione del
rischio del CO.RE.DI. (analisi del contesto, valutazione del rischio, trattamento del rischio);

3) Parte lll - Trasparenza: in questa Sezione sono descritte le misure adottate dall’Ente per
dare corso agli adempimenti inerenti alla trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione
e alimentazione della Sezione “Amministrazione Trasparente”) e reattiva (istituti di
accesso);

4) Parte IV - Disposizioni finali: nella Parte finale & descritto il sistema di monitoraggio della
sottosezione e delle misure di prevenzione, di livello generale e specifico, ivi previste, le
iniziative di comunicazione e diffusione nonché il richiamo alla sanzionabilita delle
condotte in violazione della sottosezione medesima.



Obiettivi strategici dell’'organo di indirizzo ex art. 1, co. 8, I. n. 190/2012

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della l. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g),
del D.Lgs. n. 97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti
di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini
della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla
disciplina in esame, CO.RE.DI. ha individuato, con riferimento al triennio 2023-2025, i seguenti
obiettivi strategici:

OBIETTIVI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

OBIETTIVI
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

AGGIORNAMENTO DEL
SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Censimento dei diversi presidi di controllo interno all’Ente
(intesi come controlli, regolamenti e procedure interne) e
contestuale coordinamento con le misure di prevenzione
adottate in attuazione della normativa in materia di
anticorruzione

FORMAZIONE DEDICATA

Awvio di percorsi di formazione e sensibilizzazione sulla gestione
operativa della trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione
sulla Sezione «Amministrazione Trasparente») e reattiva (accesso
documentale / civico, semplice e generalizzato), anche nel
bilanciamento con la disciplina in tema di data protection

FORMAZIONE DEDICARA

Awvio di percorsi di formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, tenuto conto delle
dinamiche del CO.RE.DI. e delle novita normative e di prassi

AZIONI DI REGOLAMENTAZIONE

Adozione di un Regolamento Unico di Accesso ai sensi della
Delibera A.N.AC. n. 1309/2016, di disciplina delle diverse forme di
accesso agli atti, documenti e informazioni detenute dal CO.RE.DI.

sopravvenute

IMPLEMENTAZIONE DE! DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE A
VALERE COME “DATI ULTERIORI”

Ricognizione dei c.d. «dati ulteriori» (i.e. non gia oggetto di
pubblicazione obbligatoria) del CO.RE.DI., potenzialmente di
interesse per cittadini e stakeholders, e contestuale
implementazione del sito istituzionale (obiettivo ex lege)

La presente sottosezione si rivolge a tutti i soggetti come di seguito individuati:
* jcomponenti del CO.RE.DI.;

®  tutti coloro che rivestono funzioni di gestione e direzione nell’Ente, ivi compresi coloro che
esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dell’Ente;

= tutti coloro che intrattengono con I'Ente un rapporto di lavoro subordinato (dipendenti), a
qualsiasi titolo;

= tutti coloro che collaborano con I’Ente in forza di un rapporto di lavoro parasubordinato
(collaboratori a progetto, apprendisti, etc.);

= jcomponenti delle Commissioni (anche se esterni);

= coloro i quali operano su mandato o per conto dell’Ente nell’'ambito dei processi sensibili
quali, ad esempio, i consulenti.

= coloro che, anche nei fatti, operano per conto o nell'interesse dell’Ente.



Per i soggetti che operano su mandato o per conto dell’Ente, i contratti che ne regolano i rapporti
prevedono specifiche clausoie che indichino chiare responsabilita in merito al mancato rispetto
deila presente sottosezione. Tali clausole sono proposte e periodicamente aggiornate dal RPCT.



