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Data inizio incarico di RPCT 24/10/2025

Le funzioni di Responsabile deila trasparenza sonc svolte da No

soggetto diverso dal RPC (8i/No)

Nominative del soggetto cHe nel PTIPCT o nella sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza“ del PIAQ © nel MOG 231 &
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Conmissario, prive di deleghe ¢ poteri gestionali, anagraficamente pifi anziano.

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERATLI SULL'ATTUARIONE DELLA SOTTOSEZICNE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAQ O DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA {PTPCT} ©
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLG DEL RESPONSABILE
DELLR PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RECT)

Stato di attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza"del PIAC/MOG 231 -~ Valutazione sintetica del
livello effettive di attuazicne del PTECT/sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO/misure integrative MOG 231,
indicando i fattori che hanno favorite il buon funzicnamento del
sistema

Il PIAC 2024-202%, rconfermato per il 2025,
delle dimensioni ridotte e dal numero di dipendenti.

¢ stato sostanzialmente attuato in considerazione

Agpetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sottosezione "Ri,schi
corruttivi e trasparenza" del PIAO/MOG 231 - Qualora la
sottosezione "Rischi corruttivi e tragparenza” del PIAO o il
PTECT © le misure integrative MOG 231 siano state attuate
parzialmente, indicare le principali motivazioni delle
scostamento tra le misure attuate ¢ le misure programmate

Non si rilevano criticita,

.C

Ruclo del RPCT - Valutazione sintetica del ruclo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della
sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAC o del
PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuande i fattori
che ne hannc supportato 1’azione

Il ruolo di impulso e coordinamento deli RECT & agsicurato dal cos
e con gli organi di indirizzo.

tante dialogo con la struttura

Aspetti critici del ruclo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione "della sottosezions "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAC o del BPBTPCT o delle misure integrative
MOG 231

Non si rilevano criticita.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO II, 31 GENNAIQ 2026 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazionil/enti fenuti all’adozione della Sottosezione " Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAC 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazicone.

Le societa e gli altri enti di diritte privato in controllo pubblice nonché gli enti pubblicl economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimente alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
{selezionare dal mend a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)

ID Domanda

2 GESTIONE DEL RISCHIC

Indicare se @ stato effaettuato il monitoraggioc
delle misure programmate nella Sottosezione
"Rischi cerruttivi e trasparenza"del PIRD, nel
PTPCT o nel MOG 231 (domanda faccltativa)

51 Non si rilevano criticita.

Se non & stato effettuato il moniteraggio,

2.A.4
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in gquali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, specificando gquali
integrane fattispeciegpenali {e il loro
numero) , anche con progedimenti pendenti, e

Z2.B jguali integrano eventi corruttivi e condotte di
natura corruttiva come definiti nel PNA 2019
Parte I, § 2), nella delibera n. 215 del 26
marze 2018 { § 3.3.) (pil risposte sono
possibili) .

Aree a rischio considerate prioritarie

2.B.90 dall’amministrazione

No

2.B.00iGestione fondi PNRR e fondi strutturali No

2.B.1 {Rcguisizione e gestione del personale No

2.B.2 {Contratti pubblici e

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
deil destinatari privi di effettc economico
direttec ed immediate per il destinaterio -
autorizzazioni/concessioni

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto eccnomico diretto ed
immediato per il destinatario /concessione ed
erogazicne di sovvenzioni, contributi

2.B.5 {Affari legali e contenziocso No




incarichi e Nomine

No

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonia

No

Arge di rischioc ulteriori

No

Non si sono verificati eventi corruttivi

Non si scno verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella Sottosezione "Rischi
corruttivi e trasparenza™ del PIAC, nel PTPCT
2025 o nel MOG 231 eranc state previste misure
per il loro cecntrasto

Indicare se sono stati mappati i procassi
dell'Ente {(cfr. PNA 2022, Programmazione e
Monitoraggio PIAO e PIPCT, § 3.1.2)

8i,

parzialmente

Se sonc stati mappati i processi indicare se
afferisconc alle seguenti aree pricritarie come
individuate nel PNA 2022 (efr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAC e PTPCT, §
3.1.2) (sono possibili pid zisposte)

2.F.0

Gestiong fondi PNRR e fordi strutturall

Ca.Re.Di. Triveneto non ha percepito finanziamenti PNRR

2.F.00

Processi collegati a cbiettivi dl performance

2.¥.00

Processl con esposizicng a rischi corrputtivi
significatrivi ’

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Contratti pubblici

Si

il processo & Stato mappato sebbene al momento 1'Ente non ha effettuato gare
pubbliche né a livello nazionaile né a liwvello comunitario

Incarichl e nomine

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
del destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediato per 1l destinataric -
autorizzazioni/concessioni

Provvedimentl ampliativi della sfera giuridica
del destinatari con effetto econcomico diretto ed
immediato per 1l deatinatario /concessicne ed
erogazione di sovvenzioni, contributi

Acguisizione e gesticne del perscnale

Indicare se la Sottosezicne "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAQ ¢ il PTECT & stato
elaborato in collaberazione con altre
amministrazioni/enti {domanda facoltatiwva)

No




Indicare se la Scttosezione

trasparenza" del PIAD &

"Rischi ceorruttivi e
stata elaborata in

pubblicazione dei dati

amministrazioni/enti con meno di 50
dipendenti}

2.E lecollaborazione ¢ in coordinamente con i No
respensabili delle altre sezioni del PIAQ
(domanda solo per gli Enti che redigono PIAQ)
3 MISURE SPECIFICHE
S Indicare se sono state attuate misure specifiche 51
) oltre a quells generali !
3B Indicare guali sono le tre principali misure Misure di controllo & organizzazione
7" |specifiche attuate dell'attivitd dell Ente.
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per 1 ) a
: ; . . : Ne, la misura non era prevista dal
4.8 allﬁenta:e l? Puibll?aZloze dei dazlnneiiz eta PIPCT/Sezione PIAOC/MOG 231 con riferimento
sezicne “Amministrazione Trasparente” o ocietd 11 a0n0 2025
trasparente’
Indicare se il sito istituzionale, relativamentea
4B alla sezicne "Amministrazione Trasparente" o No (indicare se non & presente il contatore
’ "Societd Trasparente”, ha l'indicatore delle delle visite)
visite
ic Indicare se sono pervenute richieste di accesso Na
) civico "semplice" (art. 5, co. 1 digs 33/2013)
Indicare se sono pervenute richieate di accessc
4.0 leiviece "generalizzato" (art. 5, co. 1 digs No
33/2013)
4.E Indicare se & stato istituite il registrc degli Ho
’ accessi
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F jriportare nel registro’l'esito delle istanze
(domanda facoliativa)
51 (indicare la periodicitd del monitoraggi e
Indicare se sono stati swvolti monitoraggi sulla SPEC1flcare 58 @83 hanpo rlqgardatp l?
4.G totalitd cppure un campiocne di cbblighi per in via puntuale, con cadenza semestrale

o

Indicare se € stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare sececndo le indicazioni della
RE8, mediante l'inserimento, nella
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’attuazione delle misure del PNRR {cofr.
2022, 8§ 3 parte trasparenza)

PHNA

No, indicare le metivazioni

Co.Re.Di. Triveneto non ha percepite finanziamenti PNRR

H

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando guali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Adeguate livello di adempimento.

FORMAZTIONE DEL PERSONALE




Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conto dell'ecbbligo di
formazicne sui temi dell’etica (art. 15, co. 5~
bis, del d.P.R. 62/2013).

Se non & stata erogata la formazione in matexria
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragionli della mancata ercgazione

Be & stata erogata la formazione in materia di
pravenzione della ceorruzicne indicare se ha
riguardato, in particolare:

{domanda facoliativa)

[as)

t=1

La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Etica ed integrita

[l Ll

I contenuti del codici di comportamento

LPTI B o

sl

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PITAQ/MOG 231

Wl ;o) n

=S

Frocesso di gestione del rischio

Se & stata ercgata la formazione in materia di
prevenzione della corruzicne, indicare gquali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Ly i

Altro soggetto pubblico (specificare guali)

e

Scggetto privato (specificare gquali)

Formazione in house

mn|ony e jnien
QO O jOIa

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizic sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezmza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEIL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1’ amministrazicne:

Numero dirigenti o eguiparati

[a) Rea}
|l
[eS A

Numero non dirigentl ¢ equiparati

Indicare se nell'anno 2025 & stata effebtuata la
rotarione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischia

Indicare il numerc di unita 4di personale
dipendente di livello mnon dirigenziale ruotato
all'interno dell'amministrazione nell'anno di
riferimento

La formazione & stata erogata per 1l RPCT/struttura di supporio

Avv. Alessio Upaldi

Livello scddisfacente.

ia misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 cor riferimento
all'anno 2925

Nen wi sono dirigenti.




Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No,

la misura non era prevista dal

PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento

all'anno 2025

Indicare, con riferimento all’anno 2025,
stata accertata l'inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013

se &

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sonc state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

No, la misura
PTPCT/Sezione
all'anne 2025

non era prevista
PIAG/MOG 231 con

dal
rifgrimento

Non ¥i sone dirigenti.

CONFERIMENTO E AUTQRIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI

Indicare se e stata adeottata una procedura
prestabilita per il rilascic delle
auterizzazioni allo svolgimento di incarichi

No, la misura
PTPCT/Sezione
all'anno 2025

non era prevista
PIAG/MOG 231 con

dal
riferimento

Indicare se sonc pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLERLOWING} %

10.2

Indicare s& € stato attivato un canale internc
per la presentaziocne e la gestione di
segnalazicne di condotte illecite (d.lgs.
24/2023; LLGG di cui alla delibera n. 478 del 26
novembre 2025}

10.¢C

Se nen & stata attivata la piattaferma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC
di cui z2lla deliberz n. 311 del 12 luglic 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud incltrare la segnalazione

In

forma scritta inserita in doppia busta (cfrx.

§ 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

14.D

Se & state attivato il canale interno per la
segnalazicne indicare se sonc pervenuts
segnalazicni di whistleblowing

No

11

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.

Indicare se il codice di comportamentc che
integra e specifica il codice adottate dal
Governo (D.P.R. n. $2/2013) & stato aggicrnato
con le indicazioni fornite nelle Linee Guida

ANAC n. 177/2020

No (indicare la motivazione)

Co.Re.Di. Trivenetso non ha adetatto un Codice in guante ¢ una Commissione
prevista dalla legge notarile.

11.B

Indicare se gli obblighi di condotta previsti
nel codice sonc stati estesi a tutti i soggetti
di cui alitart. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
{collaboratori e consulenti, titolari di organi
@ di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di bani o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni})

No

11.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e le
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

1l

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazicne @ stato adeguato alle
modifiche interceorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

Ho

12

PROCERIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12,

Indicare se nel corso del 2025 sone stati
avviati preocedimenti digeiplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

HNo

12.

8e nel corso del 2025 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti scno riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipeclogia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pifdl reati):

1z,

i

D.

Peculatoc - art. 314 c.p.

12.

0.z

Concussione - art. 317 c.p.

iz,

D.3

Corruzicne per l'esercizic della funzione - art.
318 c.p.

12.

D.4

Cerruzicne per un atto contrarie ai doveri di
ufficic —art. 318 c.p.

1z,

D.5

Corruzicone In attl giudiziari -art. 319ter c.p.

1z,

D.6

Induzione indebita a dare o promettere utiiita -
art. 3l9guater c.p.

1z.

D.7

Corruzicne di perscna lncaricata di pubblico
servizie —art. 320 c.p.




Istigazicne alla corruzione -art. 322 c.p.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis

12.0.9
c.p.
12.0.1 . N S .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1{Turbata libertd de! procedimento di scelta del
1 contraente -—art. 353 bis c.p.
12.0.1]Indebita destlnazione di denaro o cose mobili
iI-bisg |(art. 3l4-bis c.p.}
12}?'1 Altro (specificare guali)
Indicare a quali aree di rischio sonc
rigonducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
{(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
. Aree a rischio considerate prioritarie
i2.E .o .
dall'amministrazione
12.8.0 . . - . .
a Gestione fondi PNRR & fondi strutturali
12.E.1jContratti pubblici
i2.8.2|Incarichki e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
19.8.3 dei destinatari privi di effetto econcmico
SEtT idiretto ed immediato per il destlnataric -
autorizzazioni/concesskonl
Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
" del destinatari con effetto economico diretto ed
12.8.41° . . . . .
immedisto per il destinataric /concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi
12.E.5{Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corsc del 2025 scno stati
avviati a carice dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per viclazioni del codice di
comportamanto, anche se non configuranc
fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazicni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
i3.A |165/2001 per i soggetti condannati, anche con No

gentenza non passata in giudicate, per i reati
di cui al Cape I, Titole II, Libro II, c.p.




13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitad o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023 come aggiornato nel 2025}

No

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazicne straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
guater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (efr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

Ho

15

PANTCUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

Non vi scno dirigenti.

15.B

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage {cfr. PNA 2022 e LLGG
ANAC in materia di pantouflage n. 4%3/2024)

si,

con misure diverse




